
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการขับเคลื่อนและติดตาม 
การดำเนินงานตามนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑: บทสรุป 
 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก ไดร้วบรวมผลการดำเนินงานสำนักงาน
สีเขียว (Green Office) ของ วทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชนก ๓๙ แห่ง โดยไดบู้รณาการความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวของสถาบันพระบรมราชชนก และมีการต่อยอด 
การดำเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ ่งแวดล้อมในการทำงาน การสร้างองค์กรสุขภาวะ 
(Wellness Organization) ตามแนวทาง ๘ ประการ (Happy 8) อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
 โดยในปี ๒๕๖๘ มีวิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียวครอบคลุมทุกอาคาร จำนวน  
๙ แห่ง และอย่างน้อย ๑ อาคาร จำนวน ๑ แห่ง โดยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ได้รับการ
รับรองในระดับ Green Office Plus ยกระดับรางวัลสำนักงานสีเขียวขั้นสูง ในการต่ออายุครั้งที่ ๒ 
 ผลจากการดำเนินงานส่งผลสะท้อนให้เห็นถึงการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก ที่มุ่งเน้น
ความสำเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยและการรับมือภาวะฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ อันเป็นรากฐาน
สำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากร และเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนสถาบันฯ สู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 
 

  
 
 

ส่วนที ่๒: นโยบายและทิศทางการดำเนินงานสถาบันพระบรมราชชนก 

 สถาบันพระบรมราชชนกให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการองค์กรที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  
ควบคู่ไปกับการดูแลคุณภาพชีวิตของบุคลากร จึงได้ประกาศนโยบายอย่างเป็นทางการเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการปฏิบัติงานร่วมกันของคณะและวิทยาลัย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถาบันและระดับ
วิทยาลัย เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่  



นโยบาย 
 ๑) ประกาศนโยบายการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) สถาบันพระบรมราชชนก  
ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 ๒) ประกาศนโยบายบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 ๓) ประกาศนโยบายการดำเนินงานพัฒนาสภาพแวดล้อมองค์กรสุขภาวะ (Wellness Organization 
by PBRI Model) ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 ๔) ประกาศมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานราชการ สถาบันพระบรมราชชนก ลงวันที่  
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
 
การประกาศเจตนารมณ์ 
 การประกาศเจตนารมณ์การดำเนินงานเครือข่ายสำนักงานสีเขียว (Green Office) ในเวทีการประชุม
เช ิงปฏิบ ัต ิการขับเคล ื ่อนสำนักงานสีเข ียว (Green Office) สู่การเป็นองค์กรส ุขภาวะของสถาบัน 
พระบรมราชชนก ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ศูนย์ประชุมวายุภักษ์ โรงแรมเซนทารา ไฟล์  
ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ โดยได้รับเกียรติมีศาสตราจารย์พิเศษ วิชัย เทียนถาวร 
อธ ิ การบดี สถาบ ันพระบรมราชชนก  ผ ู ้ อ ำนวยการว ิทยาล ั ย  ๓๙ แห ่ ง  คณะสถาป ั ตยกรรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  
ร่วมเสริมสร้างองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ บูรณาการการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว และประกาศ
เจตนารมณ์ ร่วมกัน 
 
 
 



คำสั่ง 
 ๑) คำสั่งที่ ๒๑๗/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของสถาบัน
พระบรมราชชนก ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๙ 
 ๒) คำสั่งที่ ๒๔๐๐/๒๕๖๘ เรื่อง คณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการดำเนินงานความปลอดภัย
อาชีพอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน สถาบันพระบรมราชชนก ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 ๓) คำสั่งที่ ๒๙๔๓/๒๕๖๘ เรื่อง คณะกรรมการรองรับภาวะวิกฤตในเหตุการณ์ความไม่สงบหรือ 
การก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

ส่วนที่ ๓: ความพร้อมด้านความปลอดภัยและการจัดการภาวะฉุกเฉิน 

 สถาบันพระบรมราชชนกได้ตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับความปลอดภัยของบุคลากร
เป็นสำคัญ โดยได้จัดทำแผนด้านความปลอดภัยและการจัดการภาวะฉุกเฉิน สถาบันพระบรมราชชนก  
ซึ่งครอบคลุมทั้งสถานการณ์ฉุกเฉิน ด้านอัคคีภัย ด้านอุทกภัย ด้านแผ่นดินไหว ด้านสถานการณ์ฉุกเฉินพื้นที่
ชายแดน ด้านเหตุการณ์ก่อการร้าย ด้านการระบาดของโรคติดต่อ และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแผนตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินในสถานการณ์ต่าง ๆ และได้รวบรวมผล ข้อมูลแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินของคณะและ
วิทยาลัย โดยนำไปปฏิบัติจริงผ่านการเตรียมความพร้อมของสถานที่และบุคลากร เพ่ือลดความเสี่ยงและรับมือ
กับเหตุการณ์ไม่คาดฝัน สร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยตามมาตรฐานอาชีวอนามัย โดยสถาบันพระบรมราชชนก 
กองกลาง ได้ดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกัน ระงับอัคคีภัย 
และแผ่นดินไหวสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีศาสตราจารย์พิเศษวิชัย 
เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เป็นประธานเปิดการอบรม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร บุคลากร
จากคณะและส่วนกลางเข้ารับการอบรม 

  
 



 ทั้งนี้ได้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถาบันพระบรมราชชนก ส่วนกลาง ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและข้อกำหนดของกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
โดยสถาบันพระบรมราชชนก ได้รับความอนุเคราะห์ กองวิศวกรรมทางการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หน่วยงานที ่มีความเชี ่ยวชาญ บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ และมีเครื ่องมือตรวจวัดที ่ได้มาตรฐาน  
เข้าดำเนินการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง และระดับเสียง ภายในพ้ืนที่สำนักงาน ของสถาบันพระบรมราช
ชนก ส่วนกลาง ซึ่งตั้งอยู่ภายในตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อนำผลการตรวจวัดมาใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ได้มาตรฐานและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดต่อไป 

 

   
  



ส่วนที่ ๔: ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 จากการติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานในปี ๒๕๖๘ พบว่าวิทยาลัยมีการพัฒนากระบวนการ
ทำงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์สำนักงานสีเขียวอย่างชัดเจน โดยมีวิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินสำนักงาน 
สีเขียวครอบคลุมทุกอาคาร จำนวน ๙ แห่ง และอย่างน้อย ๑ อาคาร จำนวน ๑ แห่ง โดยวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ได้รับการรับรองในระดับ Green Office Plus ยกระดับรางวัลสำนักงานสีเขียว
ขั้นสูง (https://central-division.pi.ac.th/article_attach/2568.pdf) รายละเอียดดังนี้ 
 1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี      ระดับ Green Office Plus 
 2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา วิทยาเขตเกาะยอ  ระดับดีเยี่ยม 
 3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  ระดับดีเยี่ยม 
 4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี   ระดับดีเยี่ยม 
 5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี   ระดับดีเยี่ยม 
 6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์    ระดับดีเยี่ยม 
 7. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น   ระดับดีเยี่ยม 
 8. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   ระดับดีเยี่ยม 
 9. วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ระดับดีมาก  
 10. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร อุบลราชธานี   ระดับด ี
 

ผ่านทุกอาคารปี 66 ผ่านทุกอาคารปี 67 ผ่านทุกอาคารปี 68 
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